Profitieren Sie von
Supervision und Coaching

RegelméBige Supervision und Coaching kann
zur Bewdltigung steigender Anforderungen
und zu Nachhaltigkeit und Qualitétssicherung
beitragen.

,S0 hab ich das noch
nie gesehen...”

Supervision hilft sowohl Einzelpersonen
als auch Gruppen neue Dimensionen
und Méglichkeiten zu entdecken. Durch
Querdenken und Fragen initiiert der
Supervisor neue Sichtweisen, Antworten und

Lésungen.
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Angebote in der Praxis fir Supervision und Coaching

Coaching

Coachingisteinezeitlichbegrenzte BeratungzurReflexion
des beruflichen Handelns und Weiterentwicklung
der Persénlichkeit von Fihrungskréften oder Teams
im Kontext von Organisation und Privatleben. Dabei
kénnen  Fuhrungsrolle  und  Fuhrungsverhalten,
Arbeitsmotivation, Zeit- und  Stressmanagement,
Karriereplanung, schwierige Entscheidungssituationen
und Konflikisituationen reflektiert werden. Im Coaching
kénnen Personen mit Fihrungsaufgaben auch Themen
aus dem Privatleben besprechen: z.B. Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Freizeit, Partnerschaft und
Familienplanung, Trennung, Scheidung, Konflikte und
schwierige Situationen.

Team- und Gruppensupervision

Supervision ist die professionelle Beratungsmethode
fir alle Herausforderungen im beruflichen Kontext.
Der Supervisor unterstitzt Sie dabei, berufliche
Handlungen zielgerichtet, effizient und erfolgreich zu
gestalten. Das Ziel der Supervision ist es, im Einzel-,
Team- oder Gruppensetting die Teilnehmerinnen
und  Teilnehmer zu  befdhigen, vorhandene
Problemstellungen und Herausforderungen konstruktiv
zu bewadltigen, Konlflikildsungsszenarien zu entwickeln
und Verdnderungsprozesse aktiv zu steuern.

Supervision im Einzelsetting

Selbstverstéindlich ist es auch méglich die beruflichen
Herausforderungen unter vier Augen zu reflektieren.

Supervision bietet

. Reflexions- und
Entscheidungshilfe bei aktuellen Anlédssen

. Unterstitzung in herausfordernden oder
belastenden Arbeitssituationen und Konflikten

. Klérung und Gestaltung von Aufgaben,
Auftrégen, Funktionen und Rollen

. Begleitung bei Veranderungsprozessen und
deren Bewdltigung

. Innovative Lésungen bei neuen

Fragestellungen
. Mobbing- und Burnout-Prophylaxe

Flexibilitat

Arbeitsklima

Zeitdruck

Stillstand % Engogennent
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Lebenskrise

Karriere

Frust

Konflikre

Erschopfung

In Supervision und Coaching wird das eigene berufliche
Handeln und Erleben reflektiert, Rollen, Funktionen,
Konflikte und Widerspriiche werden bewusstgemacht
und ungenutzte Méglichkeiten, innere Ressourcen
und Synergien erdffnet. So wird es moglich an
Herausforderungen personlich zu wachsen und auch
in belastenden Situationen angemessen zu handeln.
So kénnen Krisen in Chancen und Unzufriedenheit
in Energie fur Weiterentwicklung verwandelt werden.

Beschdftigen Sie eines oder mehrere dieser Themen?

Die Praxis for Supervision und Coaching bietet hierfor
Beratung und begleitet Sie bei der Uberwindung dieser
herausfordernden Situationen.

Wahlen Sie das fir Sie passende Sefting: unter vier
Augen im Einzelsetting, mit lhren Mitarbeiterlnnen
oder einer Gruppe von Kolleglnnen.

In einer Arbeitswelt mit steigenden Anforderungen
erleben Menschen in ihrem beruflichen Alltag taglich
herausfordernde Situationen. Diese fordern immer
mehr Flexibilitét und Engagement von Mitarbeiterinnen,
Fuhrungskréften und Unternehmensleitung.
Die damit verbundenen Belastungen gehen
nicht spurlos an den  Menschen voriber.



